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Berufszufriedenheitsstudie LCH 2024
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Die Berufszufriedenheit 2024 der Thurgauer Lehrpersonen im Vergleich zum LCH

Schulleitung

Lehrerinnen- und Lehrerorganisationen
Kolleginnen und Kollegen

Unterricht und Klasse

Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten
Anerkennung des Berufs und Riickmeldungen
Vertragliche Rahmenbedingungen und Pensum
Ausstattung des Arbeitsplatzes

Einbezug in die Schulentwicklung
Gesamtzufriedenheit (Mittelwert)

Lohn und Lohnentwicklung

Support durch spezialisierte Dienste
Weiterbildungen

Integrative Férderung *

Ansehen in der Offentlichkeit

Balance von Arbeitszeit und Erholungszeit

e, 37 LCH 2024

2 3 4 5 6

sehr unzufrieden sehr zufrieden

* Die Angaben zur integrativen Férderung von 2014 und 2024 lassen sich nicht eins zu eins miteinander vergleichen, da 2014 nur ein Aspekt dieses Bereichs abgefragt worden ist.
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Thurgauer Lehrpersonen 2024 und 2014

Lohn und Lohnentwicklung (A= 0.60) _3,8 4,4
Kantonale Verbéande (A=0.18) _4’213

Pensum und Vertrag (4=0.14) I 4,5
Schulleitung (A=0.13) . 4,8
Gesamtzufriedenheit (4=0.02) I, a4

Balance Arbeits-/Erholungszeit (A=-0.13) | T—— 3:?3':9
Weiterbildung (A=-0.13) T 4,3

Ausstattung am Arbeitsplatz (A=-0.20) I 4,5

Belastung (A=-0.24) T—— g

46
- 1 2 3 4 5 6
sehr unzufrieden sehr zufrieden 4

2024 (n=859)

2014 (n=926)




Lohn und Lohnentwicklung (A=0.60)
Kantonale Verbinde (A=0.18)

Pensum und Vertrag (A=0.14)

Schulleitung (A=0.13)

Einbezug in Schulentwicklung (A=0.07)
Kolleginnen und Kollegen (A=0.05)
Gesamtzufriedenheit (A= 0.02)

Momente berufliche Erfillung (A=0.01)
Offentlichkeit (A=-0.03)

Anerkennung und Feedback seitens Vorgesetzten (A=-0.03)
Unterricht/Klasse (A=-0.04)

Support durch spezialisierte Dienste (A=-0.06)
Erziehungsberechtigte (A=-0.10)

Balance Arbeits-/Erholungszeit (A=-0.13)
Weiterbildung (A=-0.13)

Ausstattung am Arbeitsplatz (A=-0.20)

Belastung (A=-0.24)

W 2024 (n=859)
2014 (n=926)

sehr unzufrieden

6
sehr zufrieden
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Umfrage Kommunikation Bildung Thurgau

Befragungszeitraum
14. November bis 31. Dezember 2024

805 abgeschlossene Beantwortungen
davon Beantwortungen Stufe TBK: 42
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Teilkonferenz / Stufe n=805

25%
22%
16%
10% 11%
. - ] :
TMK Sek | TG TKHL TKMS Passiv
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Wie gut fuhlst du dich durch Bildung Thurgau informiert?
n=805

56%

41%

TBK: 21% / 71% [/ 2% [/ 5%

3%
1%

sehr gut teilweise Zu wenig
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Wie oft informierst du dich in den folgenden
Kommunikationskanalen von Bildung Thurgau? n=805

Briefbeilage Mitgliederrechnung

B immer I teilweise I selten H nie
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Mit welchen weiteren Kommunikationsmitteln mochtest du von Bildung
Thurgau erreicht werden? TBK n=42
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Welche weiteren Kommunikationsmittel soll Bildung Thurgau zukiinftig verwenden, um

Nichtmitglieder zu erreichen und sie zu einer Mitgliedschaft zu bewegen? (maximal 4
Antworten) TBK n=42
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2WhatsApp, Threema, Signal, Telegram
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Welche Inhalte interessieren dich? -

Bildungspolitische Themen 76%

71%

Padagogische Themen

Aktuelles aus der Verbandsarbeit 69%

Rechtliche Themen

64%

62%

Weiterbildung

Veranstaltungen im Bildungsbereich 50%

Lernforschung 45%

43%

Projekte/Innovationen im Bildungsbereich

Standespolitische Themen 38%

Ausserkantonale Berichterstattungen 33%

31%

Vernetzung von Bildung & Gesellschaft

Gesundheit und Wohlbefinden 29%
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