chweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Departement fur

nfédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
onfederazione Svizzera Staatssekretariat fiir Bildung,
onfederaziun svizra Forschung und Innovation SBFI

Weiterentwicklung der
Berufsbildung aus Sicht
des Bundes

Thurgauer Berufsfachschullehrpersonen-Konferenz

Dani Duttweiler, SBFI
Leiter Ressort Berufsbildungspolitik

Weinfelden, 20. Méarz 2025
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Staatssekretariat far Bildung, Forschung und Innovation
g (S)BFI unter einem Dach

Rund 5 Milliarden CHF. o . ca. 290 Mitarbeitende.
Vom SBFI verwaltetes . SR\ RS Plus 13 Lernende und
Jahresbudget. B, Lk T 8 Hochschulpraktikant /

; R TR -innen sowie 7 Detachierte

und ca. 80 Lokalangestellte
im Ausland

Bundesrat Guy
Parmelin,
Vorsteher WBF
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Staatssekretdrin
Martina Hirayama

Stv. Direktor SBFI

——————— Rémy Hiibschi
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BFI-Botschaft
Budgetierte Ausgaben flr die Berufsbildung 2025-2028 in Mio. CHF

B Pauschalbeitrage an die Kantone

m Hohere Berufsbildung: Durchfiihrung
Prifungen

B Hohere Berufsbildung subjektorientierte
Beitrage und Beitrage an Bildungsgange

HF
W Projektforderung

M Eidg. Hochschule fur Berufsbildung

Quelle: Bundesbeschluss uber die Finanzierung der Berufsbildung in den Jahren 2025-2028 vom 24. September 2024



0 Verbundpartnerschaft
Eine Aufgabe — drel Partner

Bund

Organisationen der
Arbeitswelt

Vollzug Berufsbildungsgesetz  Definition Bildungsinhalte der
beruflichen Grundbildung und
hoheren Fachschulen

Aufsicht Uber Lehrverhaltnisse, Bereitstellung von
Berufsfachschulen und héhere Ausbildungsplatzen
Fachschulen

Berufs-, Studien- und Entwicklung neuer
Laufbahnberatung Bildungsangebote

Ausbilden von Berufsbildnern/  Organisation von
-innen in Lehrbetrieben Uberbetrieblichen Kursen




9 Verbundpartnerschaft
Zusammenarbeit auf nationaler Ebene

Bund und Kantone Gremienstruktur der Berufsbildung
Bundesrat ECK
L ] i —
: a
PLBIZ = [ Nationales Spitzentreffen der Berufsbildung ]
l ©
(=

[ ]
SBFI GS EDK I

Interinstitutionelle
Zusammenarbeit

Interinstitutionelle Zusammenarbeit
g’ Collaboration Interinstitutionnelle

Tripartite Berufsbildungskonferenz }

strategisch

Collaborazione Interistituzionale

Dialogforen ]' Expertengruppen [ Projektgruppen

operativ

NATIONALE PLATTFORM
GEGEN

ARMUT
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9 Perspektiven der Berufsbildung
Eintritte in die Sekundarstufe Il nach Bildungsgang

W berufliche Grundbildung m allgemeinbildende Ausbildungen
B Ubergangsausbildungen Sekundarstufe |- Sekundarstufe Il B Andere

100 000

Quelle: Bundesamt fiir Statistik.

Hinweis. Die Kategorie «Andere»

umfasst die Motivationssemester

(SEMO), IV-Anlehre und die 0

zga\:/‘izsgizezﬁ‘;ﬁ':s;‘glziﬁg;’:_SOS 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032




9 Perspektiven der Berufsbildung
Sekundarstufe Il: unterschiedliche Auspragungen in den Kantonen

Quelle: EHB, OBSAN, Trendbericht
Nr. 5., 2022.

Hinweise zur Grafik: Verhaltnis der
Anzahl Lernender in dualer
Berufsbildung, der Schiiler/-innen
in vollschulischer Berufshildung
und der Schiler/-innen an
allgemeinbildenden Schulen in der
Altersklasse 15— 18 Jahre (2019),
in Prozent.

100%
90%

80%
70%

60%

50%
40%

30%

20%

10%

0%

B Lernende in dualer Lehre

B Vollzeitberufsschiiler/-innen

& Schuler/-innen in allgemeinbildenden Schulen

CHVZBS CHAB CH Duale BB



Quelle: BFS.
Hinweise: Mittlere
Nettoquoten! 2021—
2023 bis zum 25.
Altersjahr, in % der
gleichaltrigen
Referenzbevolkerung

Perspektiven der Berufsbildung
Abschlussquote auf der Sekundarstufe Il nach Geschlecht,
Nationalitat und Geburtsort, 2022

m berufliche Grundbildung m Allgemeinbildung

Total

Geschlecht

Frauen
Manner

Nationalitat und Geburtsort

in der Schweiz geborene Schweizer/-innen
in der Schweiz geborene Auslander/-innen
im Ausland geborene Schweizer/-innen
im Ausland geborene Auslander/-innen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
91,6
88,5

92,1
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Quelle: BFS.
Hinweise: Mittlere
Nettoquotent 2021—
2023 bis zum 25.
Altersjahr, in % der
gleichaltrigen
Referenzbevolkerung

Perspektiven der
Berufsbildung
Abschlussquote auf der
Sekundarstufe Il nach
Wohnkanton, 2022

m berufliche Grundbildung m Allgemeinbildung

Total
Al?
UR

ow
GL?
GR
SH
SZ2
BE
TG
SG
ZG
SO
ZH
LU
AR
AG
BL
Tl
NW
FR
NE
VS
Ju
VD
BS
GE

0%

20%

40%

60%

80%

100%

90,1

95,4

94,7
93,6
93,4
93,1
92,4
91,9
91,9
91,8
91,8
91,5
91,3
91,1
91,0
90,9
90,3
90,2
90,1
89,8
89,7

99,0
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Quelle: SKBF.
Bildungsbericht
Schweiz 2023

Perspektiven der Berufsbildung
Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt, qualitativ

Tatigkeitsanteil der erwerbstétigen Personen

Daten: BFS; Berechnungen: Christian Gschwendt, Universitat Bern
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Quelle: BFS

U

Perspektiven der Berufsbildung
Bildungsstand der Bevdlkerung nach Geschlecht und
Altersgruppen, 2022

B obligatorische Schule m Sekundarstufe Il: Berufshildung W Sekundarstufe Il: Allgemeinbildung
B hohere Berufsbildung B Hochschulen

Frauen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

25-34
35-44
45-54
55-64

65+

Manner

25-34
35-44
45-54
55-64

65+
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U Perspektiven der Berufsbildung
Medianlohne nach hochstem Bildungsabschluss

12000

11000

10000 h

9000 —— —

8000 W

7000

6000 lI--.ﬁllii-‘-..._-_._llilg_.-II..'-L._-_-_._u-.-gggggln.----"...._

Monatlicher Medianlohn (VZA)

5000 ii-l-'l--.--'....--..'..'-.‘..---'....--....-ll‘.iiii--...

4000

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

mmmmse AB-HBB esssss BGB-HBB s AB-UH/FH/PH
Quelle: SKBF. BGB-UH/FH/PH ssssns Sek| ssaseses BGB

Bildungsbericht
Schweiz 2023; Daten:
Aepli et al., 2021
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Quelle: SBFI

Perspektiven der Berufsbidung
Qualifizierungsmoglichkeiten flr Erwachsene

Nicht-formaler Bereich Formaler Bereich

Eidgendssisches

Fahigkeitszeugnis (EFZ)"

e ) - 190 berufliche Grundbildungen
; SCCERIEERICIN ) Kassische berufliche Grundbildung
Berufsattest (EBA) » Verkirzte berufliche Grundbildung

................ : 60 berufliche » Direkte Zulassung zur Abschlussprifung
: Bl el Grundbildungen
: » Branchenzertifikate
: » Anbieterzertifikate
Grundkompetenzen » Herstellerzertifikate
Verschiedene Kurse » Firmeninterne Zertifikate
in der ganzen Schweiz ~ » -

Vorteile Voraussetzungen

» niederschwelliger Zugang méglich » gute Grundkompetenzen
» zeitlich und finanziell Gberschaubarer Aufwand » gute Kenntnisse einer Amtssprache

» oft Unterstitzung durch Arbeitgeber » Motivation und Durchhaltewillen

Beratung

*19 andere Qualifikationsverfahren: 15 Qualifikationsverfahren mit Validierung, 4 Qualifikationsverfahren mit aufgeteilter Priifung

16



. . Berufsbjldung 203 0
9 Berufsbildung 2030 — Einflussfaktoren LT

Digitali-
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. BerufsQildunngO?o
g Berufsbildung 2030 e o
Priorisierte Stossrichtungen

Ausrichtung der Berufsbildung auf das
Lebenslange Lernen

Flexibilisierung der Bildungsangebote

Starkung von Information und Beratung Uber
die gesamte Bildungs- und Arbeitslaufbahn

Top-down-Projekte
apalold-dn-wonog

Optimierung der Governance und Starkung
der Verbundpartnerschaft




. Eerufs?ildunngO?o
U Berufsbildung 2030 i sl
Aktueller Stand

Total Projekte Noch laufende Projekte

B Bund B Bund

W Kantone W Kantone
mOdA H OdA

m OdA/Kantone m OdA/Kantone

W Bund/Kantone W Bund/Kantone
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Ubersicht

« Das SBFI und seine Partner

* Perspektiven der Berufsbildung
 Berufliche Grundbildung

* HOhere Berufsbildung

« Zukunft der Berufsbildung — acht Betrachtungsfelder
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U Bildung und Arbeitsmarkt
Fachkraftemangel: verschiedene Einflussfaktoren

Arbeitskrafteangebot Arbeitskraftenachfrage

Demografie Technologischer Wandel
Migration Konsumpréaferenzen

Bildung / Humankapital Handelsbeziehungen
Arbeitsmarktbeteiligung Wettbewerb
Einkommen Konjunktur

Quelle: SECO,
bearbeitet durch SBFI



Berufsentwicklung
Dynamische Umgebung

Arbeitswelt
Neue Arbeitsablaufe,
neue Markte

Megatrends
Digitalisierung, Kl, Klima,
nachhaltige Entwicklung

Bildung
Neue Lehr- & Lernformate,
Lebenslanges Lernen

Individuen
Demografie, Image
von Berufen, Mobilitat

22



9 Berufsentwicklung
Anzahl Reformen und Revisionen pro Jahr

50

45

40

35

30

2

€]

2

o

1

(€]

1

o

vl

0

H Reformen EBA
B Reformen EFZ
B Revisionen EBA

W Revisionen EFZ

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Reformen bezeichnen die Berufe, die vom alten BBG zum neuen BBG transferiert wurden (vom Reglement zur
Bildungsverordnung).
Revisionen bezeichnen die Berufe, die aus den Resultaten der 5-Jahres-Uberprifungen hervorgehen.

Quelle: SBFI
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Quelle: SBFI

Berufsentwicklung
Neue berufliche Grundbildungen

« Fachfrau/Fachmann offentlicher Verkehr EFZ (2015)

« Horsystemakustikerin EFZ/H6rsystemakustiker EFZ (2016)

« Hotel-Kommunikationsfachfrau EFZ/Hotel-Kommunikationsfachmann EFZ (2017)

« Medizinproduktetechnologin EFZ/Medizinproduktetechnologe EFZ (2018)

« Chemie- und Pharmapraktikerin EBA/Chemie- und Pharmapraktiker EBA (2018)

« Qualitatsfachfrau in Mikrotechnik EFZ (Berufsfeld Mikrotechnik)/Qualitatsfachmann
in Mikrotechnik EFZ (Berufsfeld Mikrotechnik) (2020)

« Betriebsinformatikerin EFZ/Betriebsinformatiker EFZ (2021)

« Carosseriereparateurin EFZ/Carosseriereparateur EFZ (2022)

« Entwicklerin digitales Business EFZ/Entwickler digitales Business EFZ (2023)

« Solarmonteurin EBA/Solarmonteur EBA (2024)

« Solarinstallateurin EFZ/Solarinstallateur EFZ (2024)

« Systemgastronomiepraktikerin EBA / Systemgastronomiepraktiker EBA (2025)

24



Berufsentwicklung
Forderung von Kunstlicher Intelligenz in der Berufsbildung

Pauschalfinanzierung
Berufsentwicklung (Kantone => Projektforderung
Schulen)

Institutionen (z.B. Eidg. Hochschule fir RLP Berufsbildungs-

Educa) Berufsbildung verantwortliche

Grundkompetenzen RLP
IKT Allgemeinbildung

25




Berufsentwicklung
Erfolgsfaktoren

 Initiative und starke Organisationen der Arbeitswelt als Trager von beruflichen
Grundbildungen und weiteren Bildungsangeboten

« Wahrung der Zustandigkeiten — Zusammenarbeit unter den Verbundpartnern
« Zu Beginn einer Revision Verstandigung auf Eckwerte

« Handlungsspielrdume nutzen: Flexibilisierung, regionale Bedurfnisse,
Lernortkooperationen, Abschlisse flr Erwachsene, Berticksichtigung von Trends
etc.

« Kommunikation unter den Verbundpartnern: von Beginn bis zur Umsetzung.
Kommunikationsfluss und Rickbindung innerhalb der eigenen Organisationen
sicherstellen.

« Bildung ganzheitlich denken: vom eidgendssischen Berufsattest bis zur hGheren
Berufsbildung und zur nicht-formalen Bildung
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Reform der Allgemeinbildung
Verschiedene Neuerungen in der Allgemeinbildung

« Festlegung von Schlisselkompetenzen flr lebenslanges Lernen
« Definition der Kompetenzen im Lernbereich Sprache und Kommunikation

« Starkere Verknlpfung des Lernbereichs Gesellschaft mit dem Lernbereich
Sprache und Kommunikation

« Bertcksichtigung des Wandels beim Aufbau der Kompetenzen
(u.a. Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Chancengerechtigkeit)

« Kompetenzorientierte Ausbildung
« Zukunfts- und kompetenzorientiertes Qualifikationsverfahren

« Entwicklung eines Handbuchs flr eine harmonisierte Umsetzung in den
Kantonen (Schullehrplane der Kantone)

« Einrichtung einer nationalen Kommission «Allgemeinbildung» zur schweizweiten
Koordination

27
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Reform der Allgemeinbildung

Qualifikationsverfahren: Kantone haben neu eine Wahlmadglichkeit

Die Note der Allgemeinbildung wird aus den folgenden Elementen berechnet und gewichtet:

Geltendes Recht

a.
b.

Erfahrungsnote (Unterricht) 33.3%
Vertiefungsarbeit 33.3%
(zu bewerten sind: Prozess, Produkt,
Prasentation)
Schlussprifung 33.3%
(mUndlich oder schriftlich)

Note

Allgemeinbildung

Gemass Entwurf Vernehmlassung

a.
b.

50%
50%

Erfahrungsnote (Unterricht)

Schlussarbeit (25 — 35 Stunden)
(zu bewerten sind: Prozess, Produkt,
Prasentation und

vertiefendes Gesprach von 30 min)

Note
Allgemeinbildung

Neue Losung

a.
b.

Erfahrungsnote (Unterricht) 33.3%
Schlussarbeit (25 - 35 Stunden)  33.3%
(zu bewerten sind: Prozess, Produkt,
Prasentation)
Schlusspriifung 33.3%
(miindlich 20 min oder
schriftlich 150 min)

Note

Allgemeinbildung

28



O

Revision Berufsmaturitat
Optimierung der BM-Grundlagen

TP1: Uberprifung und Optimierun
: et e bl Vernehmlassung
der BMV

TP2: Uberprifung und Optimierung

des RLP-BM im Hinblick auf die Vernhemlassung
Sicherstellung der Studierfahigkeit

TP4: Starkung der
verbundpartnerschaftlichen
Zusammenarbeit, Information und
Kommunikation rund um die BM

TP3: Uberprifung und
Vereinfachung der
Anerkennungsprozesse

Legende:
AK: Amterkonsultation
IK: Inkraftssetzung

Konsolidierung
& Finalisierung

Konsolidierung
& Finalisierung

Publikation
Prozesse

2026
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9 Revision Berufsmaturitat
Teilprojekt 1: Uberprifung und Optimierung der BMV

Die wesentlichen Anderungen der Berufsmaturitatsverordnung (BMV) fanden
grundsatzliche oder grossmehrheitliche Unterstiitzung:

« Erweiterung des Begriffs «<BM-Lektionen», damit Blended-Learning Angeboten
besser Rechnung getragen wird.

« Festlegung von Englisch als dritte Sprache und obligatorisches Fach

« Madglichkeit des Besuchs einer BM 2 nach einer nicht bestandenen BM1
* Provisorische Semesterpromotion neu auch fir BM2-Bildungsgéange

* Flexiblere Umsetzung des interdisziplinaren Arbeitens

« Kantonale einheitliche schriftliche Abschlussprifungen

 Erganzung der Bestandteile der interdisziplinaren Projektarbeit mit einer
vertiefenden Diskussion (insbesondere wegen Kl)

« Angepasste Notenberechnung

Die Abschaffung der Moglichkeit fur Pilotprojekte wurde kritisch bewertet.
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9 Revision Berufsmaturitat
Teilprojekt 2: Uberprifung und Optimierung RLP

Die Prazisierungen und Anpassungen im Rahmenlehrplan Berufsmaturitat (RLP-
BM) sind in der Vernehmlassung auf grundsatzliche Unterstitzung gestossen:

« Erganzungen an den fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen der Facher,
Starkung der IKT-Kompetenzen, inkl. Aufnahme des Themas KI.

* Flexibles Sprachniveau in den Fremdsprachen
* Neue Richtlinien Blended Learning

« Arbeiten im Rahmen der Ausrichtung Wirtschaft und Dienstleistungen,
Typ Wirtschatft

« Prazisierungen bezuglich des mehrsprachigen Unterrichts und der
mehrsprachigen Berufsmaturitat
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9 Revision Berufsmaturitat
Tellprojekt 4

« Die gemeinsame BM-Strategie der Verbundpartner und von swissuniversities zur
Starkung der BM wurde von den Partnern begrusst.

« Es wurden verschiedene durchdachte Formulierungsvorschlage gemacht, welche
vom SBFI geprift und in die Strategie eingearbeitet wurden.

« Sowohl BM1 als auch BM2 wurden in den strategischen Leitlinien thematisiert.

 FUr die Forderung der BML1 ist ein starkeres Commitment der Verbundpartner
notwendig.
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Revision Berufsmaturitat
Stand des Projekts

Bereits erfolgte Schritte

« Validierung der Stossrichtungen der Anpassungen durch die Begleitgruppe

« Kantonale Anhdrung zu den Resultaten aus dem Teilprojekt 3 Anerkennungsprozesse
(Aug/Sept 2024) und Integration der Riickmeldungen in das vereinfachte
Anerkennungsformular und in den tberarbeiteten Leitfaden (Nov/Dez 2024).

« Kenntnisnahme Resultate TP1-2-4 durch die Tripartite Berufsbildungskonferenz am
06.12.2024

« Kenntnisnahme der vorgenommenen Anpassungen durch die Begleitgruppe am
19.12.2024

Nachste Schritte

« Gutheissung der BMV (inkl. Ergebnisbericht) durch den Bundesrat: Juni 2025
« Erlass/Publikation BMV und RLP-BM: Juli oder August 2025
« Inkraftsetzung: 01.03.2026

« IT-LOsung fur die kinftigen Anerkennungsverfahren per 01.03.2026 >



Revision Rahmenlehrplane Berufsbildungsverantwortliche
Ubersicht

Projektziel

Revision im Sinne einer Vereinfachung und einer
Anpassung an die neuen Herausforderungen und die
Bedirfnisse der Praxis.

Was ist neu ?

Reduktion der Komplexitat

Aktualisierung der Bildungsziele, Inhalte und Standards
Definitionen Lernstunden

Transversale Themen

Glossar

Bildungsgang Sport 300 Lernstunden

Rahmenlehrplane fur
Berufsbildungsverantwortliche

Stand
« Erlass der Rahmenlehrplane am 1. Marz 2025
R, * Nachste Schritte: Erstellung Begleitdokumente,
Kriterienkatalog, Uberarbeitung Merkblatter, Passerellen =
etc.
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U Hohere Berufsbildung
Verabschiedetes Massnahmenpaket 2022

Starkere Zusammenarbeit zwischen FH und hoherer Berufsbildung:
Verbesserung der Durchlassigkeit und Abstimmung der Bildungsangebote

D TITLE

Optimierung der Rahmenbedingungen:
Prifung heutiger Finanzierung; starkerer Einbezug der Bildungsanbieter Governance

Kommunikations- und Marketingmassnahmen

B - B Q



c Hohere Berufsbildung
Gesetzesvorlage in Erarbeitung

{ )_TI TL E

R e

Schaffung vergleichbarer Voraussetzungen innerhalb
der Tertiarstufe:
- Englisch als zusatzliche mogliche Prufungssprache
bel Berufs- und hoheren Fachprifungen
- Flexibilisierung der Nachdiplomstudien HF




HOhere Berufsibldung

Titelzusatze fur die Abschlisse der hoheren Berufsbildung

Eidg. Diplom dipl. dipl.
(H6here Logistikleiterin Logistikleiterin,
Fachpriufung) Professional

Master Diplom HF  dipl. Forsterin dipl. Forsterin
Eidg. Holzbau- Holzbau-Polier (Bildungs-  HF HF, _
Fachausweis Polier mit mit eidg. gang HF) Protessional
(Berufsprufung) eidg. Fachausweis, Bachelor

Fachausweis Professional
Bachelor

Pramisse: Losung fur die gesamte hohere Berufshildung und Sicherstellung der
Abgrenzung zu den Hochschulabschlissen
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U Zukunft — Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen
Welche Rahmenbedingungen braucht es in einer sich rasch
wandelnden Wirtschaft, damit die Unternehmen Ausbildungsplatze
anbieten und erfolgreich besetzen kbnnen?

Kosten und Nutzen der beruflichen Grundbildung aus Sicht der Schweizer Betriebe, nach Lehrdauer
140000

123'970
83'420

8¢°000 64'780
40'000
20'000 10'170 10'430 8'630

0

2-jahrige berufliche 3-jahrige berufliche 4-jahrige berufliche
Grundbildung Grundbildung Grundbildung
m Bruttokosten  mProduktive Leistungen Nettonutzen

Quelle: EHB, 2019



& Zukunft — Qualitat der Bildung
Wie gelingt es, die «Qualitat» der verbundpartnerschaftlich
organisierten Berufsbildung weiterhin sicherzustellen?
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Quelle:

Zukunft — Berufsbildung und Allgemeinbildung
Wie kann die Berufsbildung attraktiv bleiben und so auch
leistungsstarke Jugendliche im Visier behalten?

ANGEBOTE FUR
EXZELLENTE
LERNENDE
Beispiel:
Vorbereitung auf
Swiss Skills

Neue Kompetenzen erwerben leistungsstarke Lernende,

ANGEBOTE FU indem sie ihr Repertoire durch individuelle Fordermass-
LEISTUNGSST, nahmen erweitern konnen.

Beispiele:

Lernenden-Fi

Leistungskl

ANGEBOTE FGR Ein Talent entwickelt sich nicht alleine aus der Person heraus.

Bei Ausbildungsbeginn brauchen alle leistungswilligen
Lernenden ein forderliches Umfeld und ein breites nieder-
Beispiele: schwelliges Angebot, damit sie ihr Potenzial zeigen und

Freifachkurse, entfalten konnen.
Sprachaufenthalte

LEISTUNGSWILLIGE LERNENDE

www.talentfoerderungplus.ch -




Zukunft — Berufsbildung und Arbeitsmarkt

Wie miussen «Praxis» und «Theorie» in Zukunft kombiniert und Berufe
auf Sekundarstufe Il und Tertiarstufe ausgestaltet werden, um die
Bedurfnisse des Arbeitsmarkts bestmaoglich zu erftllen?

N Q
> &
100% 4 § & \%O
G N
& §F <
3 80%] &9 Q
(= Q?O
ﬁ Q o
=t é@
5 ¢ ® g : S
® * ) & P ) g\’b‘ -Q\b
£ 40%- s - X
"'{'ﬂ 0 ‘\\ ° [ ] . = ¢ ® -Q\ & ’
> Qe ° )i o {\Qo_g,
E 5. * . - ® ’Q@ Qg‘QQ}
® e . o ®

CD ro. ® . ® e (b(J Q’ b QQO

20% - & . S &S

5 % e °p 3y, o ' P bé
0% .50 o® o o [ ® LN ] b.c‘;\
7 :O : e ® ¢ ® ? .o. ° "\

300 350 400 450 500 550 600 Quelle: EHB, OBSAN, Trendbericht Nr. 5, 2022. Hinweise zur

Grafik: Berufsmaturitatsanteil und Schullektionen nach

Anzahl Schullektionen pro Ausbildungsjahr Ausbildungsberuf und Fachrichtung (N = 251). Je grosser der Punkt,
desto mehr Berufe und Fachrichtungen sind auf dieser Position zu

finden.



U Zukunft — Zugang zur Bildung ermoglichen
Welche Rahmenbedingungen missen verbessert werden, um den
Zugang zur Berufsbildung fur alle — Leistungsstarke wie auch ftr

Menschen mit besonderem Forderbedarf — zu gewahrleisten und
attraktiv zu halten?

Erwerb eines Abschlusses der Sekundarstufe Il nach Bildungsniveau der Eltern
B 1. Kein Abschluss im Alter von 25 Jahren 2.EBA m 3. 3-jahrige EFZ

B 4.4-jahrige EFZ MW 5. Fachmittelschulausweis

B 6. gymnasiales Maturitatszeugnis W 7. Ausweis einer internationalen Schule
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obligatorische Schule

(N=31 296)

Sekundarstufe II (N=104 833)

Tertiarstufe: hohere
Berufsbildung (N=48 889)

Tertiarstufe: Hochschulen
(N=45 412)

Total (N=244 575)

Quelle: BFS —
LABB/SE. Datenstand:
31.01.2025



U Zukunft — Praferenzen von Jugendlichen und Erwachsenen
Inwiewelt steht die duale Berufsbildung mit gesellschaftlichen
Erwartungen im Einklang?




Zukunft — Hohere Berufsbildung
Welchen Stellenwert und welche Rolle hat die Hohere Berufsbildung
als Weiterqualifzierungsmaoglichkeit auf Tertiarstufe?

Bildungssystem Geb&udetechnik

formale Bildung

B Eidg. Berufsattest (2 Jahre) ----------ooeoee » Zertifikate
s Sanitarpraktiker/-in Baustellenleiter/-in Sanitértechnik / - Eidg. Berufsprifung -----oooooeeeeroeenenen » Eidg.HéhereFachprifung ---o-ooooeereerreeees
Heiztechnik / Lufttechnik / Spenglertechnik
Spenglerpraktiker/-in @ Chefmonteur/-in Sanitar . Sanitarmeister/-in
. Service-Monteur/-in Liftung / Klima :
“#¥ Heizungspraktiker/-in Spenglerpolier/-in Spenglermeister/-in
Solarteur® .
" Liftungsanlagenpraktiker/-in : . Chefmonteur/-in Heizung . Heizungsmeister/-in
Photovoltaik-Installateur/-in
: s Chefmonteur/-in Liftung " Sanitarplaner/-in
l-! Eidg. Fihigkeitszeugnis (4 Jahre) ------- .- 3 Kaufmann/-frau : - i - - _
. : Gebiudetechnik/Gebiudehiille : Energieberater/-in Gebiude W Meister/-in Warmetechnikplanung
= s itari i H
o RN DTREAT : Projektleiter/-in Gebaudetechnik Gebadudehiillenplaner/-in c
— : : o
= S ler/-i : Seminare / Kurse : =
< LR : : Projektleiter/-in Solarmontage E
ﬁ . Heizungsinstallateur/-in : wi. Servicemonteurkurs Sanitar Teil A . . . . . E
= : : Projektleiter/-in Gebdudeautomation H
] : : 2
-2 ¥ Liftungsanlagenbauer/-in : . Servicemonteurkurs Sanitar Teil B =
= Mantage/ Produktion (3 Jahre) : 2
g i Servicemonteurkurs Heizung : s
= wuw. Gebdudetechnikplaner/-in Sanitar e héhere Fachschulen -------ooooooeoroom e =
S : Vorkurs Sanitar/Heizung /Spengler
~w Gebdudetechnikplaner/-in Heizung : Dipl. Gebdudetechniker/-in HF
. Gebdudetechnikplaner/-in Liftung BT : Dipl. Gebadudeautomatiker/-in HF

Dipl. Energie- und Umwelttechniker/-in HF

- Berufsmaturit@t ccoocccoeeeeeeeeesesseeiain TSIttt :

berufsbegleitend :
R Fachhochschulen

nach der Lehre

Bachelor FH Gebaudetechnik
Heizung-Liiftung-Klima-Sanitar (HLKS)

-------- P gymnasiale MAaturitdE/ < -ccooorrorr e
Fachmaturitat Bachelor FH Bautechnik
Fassadenbau und Metallbau

Quelle: suissetec.
Stand: 2023




Zukunft — Rahmenbedingungen

Wie gelingt es, dass die Verbundpartnerschaft der Berufsbildung
weiterhin gut funktioniert?

Analyse flr neue

_ _ berufliche
Innovationszyklus in der 5_Jahres- Grundbildung
Berufsbildung Uberpriifung

Entwicklung
ST Qualifikationsprofil

Erlass und .Erarbeitung
Genehmigung Bildungserlasse

Anhorung
Quelle: SBFI. Handbuch Prozess

der Berufsentwicklung



Y Herzlichen Dank fiir Ihr
Engagement in der Berufsbildung

Weitere Informationen

Staatssekretariat ftr Bildung, Forschung und
Innovation SBFI: www.sbfi.admin.ch

Bildungsbericht Schweiz 2023: www.skbf-csre.ch >
Bildungsbericht

Fakten und Zahlen zur Berufsbildung:
www.berufsbildung-schweiz.ch

BFI-Politik 2025-2028: www.sbfl.admin.ch > BFI-Politik

Berufsbildung 2030: www.berufsbildung2030.ch
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