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Angaben zu den Lernenden
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Erste oder zweite Lehre?
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Vorfreude auf die Lehre W\ED

Worauf hast du dich gefreut vor Lehrbeginn?
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Sorgen hinsichtlich Lehre

Was hat dir vor dem Lehrbeginn Sorgen gemacht?
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Befinden, Erfolg, Berufsstolz, Interesse, Sinn
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Schlecht bis sehr schlecht I 5

Wie geht es dir in der
Lehre?

Erleben der Lehre
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Wie erfolgreich bist du
unterwegs?

Bist du stolz darauf, in
deinem Lehrbetrieb zu
arbeiten?

der Lehre?

nein, eher nicht

ORK
AED

442 444

19III

ja, eher
ja, sehr

Findest du es spannend in Hast du das Gefihl,
dass du bei der Arbeit
etwas Sinnvolles
machst?
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Erleben Berufsbildner*in und "KED
Klassenlehrperson

Wie sehr stimmen die folgenden Aussagen?
Mein*e Berufsbildner*in, meine Klassenlehrperson... (Prozent Zustimmung)

nimmt mich ernst 868‘2)%
sagt mir klar, was von mir erwartet wird a1 0/525%
nimmt sich Zeit fiir mich, um mir Dinge zu erkléaren gg%
84%

ist vertrauenswurdig 78%
engagiert sich fiir mich o 82%

interessiert es, wie es mir geht

unterstutzt mich, wenn es mir nicht gut geht

ist ein Vorbild fur mich 43%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Berufsbildner*in  mKlassenlehrperson
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Erleben Klima Betrieb und Berufsfachschule  WiED

Wie sehr stimmen die folgenden Aussagen? In meinem Lehrbetrieb, in meiner
Berufsfachschule... (Prozent Zustimmung)

Respekt, Freundlicher Umgang 88%

Vorleben Disziplin und Fleiss

Forderung

Team-/Klassenzusammenhalt

Kommunikation auf Augenhohe

79%
offene Fehlerkultur 78%

Partizipation

Probleme offen ansprechen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Lehrbetrieb m Berufsfachschule

10



Personliches Wachstum in der Lehre

KV'VVO RK
WAED

Was hat sich seit Lehrbeginn verandert? - Seit ich in der Lehre bin...

... bin ich verantwortungsbewusster.

... merke ich, dass ich immer mehr kann.

... bin ich stolz, diesen Beruf zu lernen.

... bleibe ich an einer Aufgabe dran, bis sie erledigt ist.
.. bin ich neugieriger und interessiere mich mehr fir Neues.
... kann ich eigene Fehler besser zugeben.
... traue ich mir immer mehr zu.

.. fallt es mir leichter mit unt. Menschen im Kontakt zu sein.
... bin ich fleissiger.

... versuche ich moglichst selbstandig zu sein.

... habe ich abends das Gefuhl, etwas geleistet zu haben.
... habe ich abends das Gefuhl, etwas gelernt zu haben.
... bin ich ehrgeiziger.

... habe ich weniger Absenzen als vorher.

... bin ich motivierter am Morgen aufzustehen.

91%
89%

82%
2%
2%
82%
79%
79%
78%
76%
73%
66%
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47%

20% 40% 60% 80% 100%

o
X
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Weiterempfehlung des Lehrbetriebes — MED
und Grunde

Wiurdest du deinen Lehrbetrieb weiterempfehlen?

Ja 57%

Teils-teils 32%

Nein 11%

Warum?
Weiterempfehlung Prozent Bedingte / keine Weiterempfehlung Prozent
Unterstutzendes Team 47.7% Zu hohe Leistungs-Anforderungen/Erwartungen 29.5%
Angenehme Arbeitsatmosphare 25.1% unfreundliche, aggressive, unfaire Mitarbeitende 16.0%
Qualitativ guter Ausbildungsort 17.4% Viel Kritik, wenig Lob, fehlende Wertschatzung 15.8%
Abwechslungsreiche Aufgaben 13.3% Schlechte Einfuhrung/Anleitung 13.6%
Unterstutzende Berufsbildner 9.7% Impulsiver, ungeduldiger, cholerischer Chef 12.0%

Spannender, interessanter Beruf 9.6% Lernende werden ausgenutzt 10.6%



Gedanken an Lehrabbruch sind haufig —

der Durchhaltewillen auch

Hast du schon einmal daran gedacht,

diese Lehre abzubrechen?
will nicht aufgeben

andere glauben an mich, motivieren mich
Eltern wollen, dass ich weitermache

m Ja, mehrmals Noten wurden besser

= Ja, einmal mehr Verantwortung bei der Arbeit

® Nein spannendere Auftrage

Unterstutzung bei schwierigen Aufgaben

Wechsel der Abteilung

mehr Zeit fur Aufgaben und man hat sich..

Wechsel Berufsbildende*r

weniger Verantwortung

KV'VVO RK
WAED

Warum hast du bis jetzt nicht abgebrochen?

81%
39%
35%
15%
12%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 44
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Umgang mit Herausforderungen WAED

Denkst du, dass du gut mit Herausforderungen in der Lehre
umgehen kannst?

m Voll und ganz
= Ziemlich gut
® Eher schlecht

m Uberhaupt nicht
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Sehr positives Erleben der Lehre WED

— Hohe Zufriedenheit

— mit Berufsbildenden und Lehrpersonen
— mit dem Klima im Lehrbetrieb und in der Berufsfachschule

— Haufiges Erleben von Kompetenz und Lehrerfolg

— Haufiger Berufsstolz

— Haufiges Erleben von Sinnhaftigkeit

— Haufiges und starkes personliches Wachstum seit Lehrbeginn

— Haufige Zuversicht und gute Resilienz

Diese Resultate zeigen eine gute
psychische Gesundheit ... und gleichzeitig:

15



. . . . AYORK
Psychische Probleme in der Lehre sind haufig WiED

Wenn du nun an die gesamte Zeit denkst, seit du in der

Lehre bist: Hattest du in dieser Zeit psychische Berufsbildende (2022):
Probleme? Lernende mit psychischen Problemen, nach
(z.B. negative Gefiihle/Gedanken, Belastungen oder auch Lehrverlauf

psychische Krankheiten oder Krisen)

L = problematisch ungelost
® Nein, nie

Ja, einmal problematisch gelost

= Ja, mehrmals = unproblematisch

16
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Hohe Werte bei Screening-Fragen W\ED

Depressivitat

m Keine /
minimale - . .
= Leichte Symptome in verschiedenen Bereichen
40%
m Mittelschwere
® Eher schwere 30%
~ Schwere
20%
Generalisierte Angststorung
10%
m Keine 0%
= Leichte Angst vor Angst vor Panik Probleme mit  Probleme mit
Mittelsch offentlichen sozialen Essen Aufmerksamkeit
= Mittelschwere Orten Situationen und Impulsivitat

m Schwere

17




Ausloser fur psychische Probleme

Sind diese Probleme durch Belastungen in deiner Umgebung ausgelost oder

Belastungen im Lehrbetrieb

Belastungen in der Berufsfachschule
Belastungen in der Familie

Durch andere Ereignisse oder Lebensumstande
Belastungen mit meinem*r Freund*in
Belastungen im Freundeskreis

Finanzielle Probleme, Schulden

Belastigung, Gewalt im Ausgang erlebt
Probleme mit der Polizei oder mit den Behorden
Mobbing etc. auf Social Media

keine Ereignisse, es ging mir einfach nicht mehr gut

verstarkt worden?

53.

f|f
v

49.0%
41.9%
31.1%
30.8%
23.4%
10.5%
8.8%

6.8%

0% 20% 40%

3%

‘VVORK
WAED

o
59.7% 76%
<
=  79%
<«
60%
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Kommunikation der Probleme in der Lehre

Mit Verantwortlichen geredet wegen

psychischer Probleme?

Nein, nicht
daruber
gesprochen.

19

Ja, im
Lehrbetrieb.

Ja, in

Berufsschule Berufsschule.

und Betrieb.

Ja, in der

“"0 RK
WAED

Warum nicht mit Verantwortlichen daruber

gesprochen?

Ich wollte es alleine schaffen.

Ich wollte niemanden damit belasten.

Ich weiss nicht, wie man Uber solche Themen
spricht.

Ich wusste nicht, ob es schon schlimm genug ist,
um mit so jemandem dartber zu sprechen.

Ich glaube, dass sie mich nicht verstanden hatten.
Ich vertraute ihnen nicht.

Ich habe mich geschamt.

16

0 10

® weiblich ®Emannlich

21

20
21

20

20
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Inanspruchnahme von Beratung / W
Behandlung

Bist du in eine Behandlung / Beratung gegangen?

Psychiater*in, Psychotherapeut®in _ 18.6
Hausartz*in || 106

Psychiatrische Klinik, Spital, Tagesklinik - 6.1
Psych. Abklarungsstelle - 6.0

Telefonische Beratung . 2.6

Online Beratung . 1.9

Anlaufstelle an meiner Berufsfachschule l 1.9

Anlaufstelle in meinem Lehrbetrieb I 1.5

0 10 20 30 40 50 60 70
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Psychische Probleme vor Lehrbeginn MAED

Wann hattest du zum ersten Mal solche Probleme?

®m Nach der Sekundarschule - aber vor
der Lehre

O

42%

mit psychischen
Problemen vor der

Lehre

@ In der Sekundarschule

@ In der 4.-6. Primarschule

® In der 1.-3. Primarschule

~ Im Kindergarten oder fruher

21
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Sehr haufige psychische Probleme AAED

- Haufige psychische Probleme
- Hohe Werte bei (niederschwelligen) Screening-Fragen zu Symptomen

- Belastungen in der Lehre sind neben privaten Belastungen haufige verstarkende
Faktoren

- Beginn der Probleme meist vor Lehrbeginn

- Lernende aussern ihre psychischen Probleme meist nicht in der Lehre

Wie passen hohe Zufriedenheit in der Lehre und
haufige psychische Probleme zusammen ?

22



Zwei Dimensionen der psychischen Gesundheit “'IV?ERDK

Psychische Belastung

hoch

Gruppe 4 Gruppe 1
(n =6035) (n=7167)

15% | 17%

—

D @
H | | gI’OSS - ~ 1
keines - &: S aross Persdnliches

wenig Wachstum

15% 53%

Gruppe 3 Gruppe 2
(n =6039) (n =20216)

niedrig 73
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Typologie der Lernenden — wie sie in die A
| ehre starten

- Familiare Unterstutzung (Weniger, mehr)

- Schon einmal eine Lehre abgebrochen (Ja, nein)

- Psychische Probleme vor der Lehre (Ja, nein)

- Nicht auf die Lehre gefreut (Ja, nein)

- Sorgen vor der Lehre (Weniger, mehr)

- Familiare Belastungen (Weniger, mehr)

- Soziale Unterstutzung / Vertrauenspersonen (Vorhanden, nicht vorhanden)
- Fur Lehrstelle entschieden, weil keine andere Stelle gefunden (Ja, nein)

- Hochster Schulabschluss (Niedriger, hoher)

- Geschlecht (Mannlich, weiblich)

24



Typen 1 und 2

Typ 1 (15.8%; n=31'387 / 198'478)

Hja " nein
Keine andere Lehrstelle gefunden 90.7
Nicht auf Lehre gefreut 85.1
Keine soziale Unterstiitzung 85.8

Psychische Probleme vor Lehre
Mehr familiare Belastungen

Weniger familiare Unterstlitzung

Mehr Sorgen hinsichtlich Lehre
Frihere Lehre abgebrochen
Max. Schulabschluss Sek Il mittel

Geschlecht mannlich

Frihere Lehre abgebrochen

o Repetition in der Sekundarschule

Oft psychische Probleme in der Sekundarschule
Korperliche Auseinandersetzungen

Lehre zB im Baugewerbe abgebrochen

@)
@)
@)
o Weniger Unterstutzung von Eltern

"VORK
WAED

Typ 2 (10.2%; n=20297 / 198478)

Hja " nein

60.6
29

Keine andere Lehrstelle gefunden

Nicht auf Lehre gefreut || GG 71
Keine soziale Unterstltzung 72.5

Psychische Probleme vor Lehre

Mehr familiare Belastungen 29.8

Weniger familiare Unterstlitzung

Mehr Sorgen hinsichtlich Lehre

Friihere Lehre abgebrochen 86.2
Max. Schulabschluss Sek Il mittel 51.5
Geschlecht méannlich 62.1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Multiple Belastungen
Sekundarschule im tiefsten Niveau
Leistungsprobleme und Repetition
Korperliche Auseinandersetzungen
Fast immer psychische Probleme in der Sek
Oft Migrationshintergrund
Oft familiare Belastungen
Fast nie Unterstltzung von Eltern
Gesprache mit der Schulleitung
Wunsch EFZ, aber keine Lehrstelle gefunden
Vor Lehrbeginn fast immer Sorgen

o dass man sie nicht mag

o Dass es wieder Konflikte gibt

O O 0O O O O O O O O

25



Typen

3 und 4

Typ 3 (8.4%; n=16725 / 198478)

Keine andere Lehrstelle gefunden
Nicht auf Lehre gefreut

Keine soziale Unterstitzung
Psychische Probleme vor Lehre
Mehr familiare Belastungen
Weniger familidre Unterstiitzung
Mehr Sorgen hinsichtlich Lehre
Frihere Lehre abgebrochen

Max. Schulabschluss Sek Il mittel

Geschlecht mannlich

Hja " nein

15.5 84.5
44.8 55.2
82
30.3 69.7
77.7
13.8 86.2

0 10 20 30 40 50 60 70

Keine Vorfreude auf die Lehre

O OO0 O O O O 0 O

Sekundarschule im tiefsten Niveau

In der Klasse gut integriert

Korperliche Auseinandersetzungen

Oft psychische Probleme in der Sekundarschule

Migrationshintergrund

Wenig Unterstltzung von Eltern, diese oft arbeitslos
Wunsch andere Lehre, keine Lehrstelle gefunden
Meist nicht auf Lehre gefreut

Vor Lehrbeginn oft Sorgen wegen

o Langer Arbeitszeiten
o Dass Verstandnis fur seine Probleme fehlt

223

33.6
23.2

80 90

"VORK
WAED

Typ 4 (18.9%; n=37455 / 198478)

Hja " nein
Keine andere Lehrstelle gefunden m 914
Nicht auf Lehre gefreut 93.9

Keine soziale Unterstitzung
Psychische Probleme vor Lehre 11.2
Mehr familiare Belastungen
Weniger familidre Unterstiitzung
Mehr Sorgen hinsichtlich Lehre
Frihere Lehre abgebrochen

Max. Schulabschluss Sek Il mittel

Geschlecht mannlich | 99.8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Leistungsfahig, aber sozial isoliert
Sekundarschule im héchsten Niveau
Gute Leistungen
Klassenwechsel wegen Mobbingerfahrungen
In der neuen Klasse gut integriert
Immer familiare Belastungen
Fast immer Psychische Probleme in der
Sekundarschule
Vorfreude und Sorgen hinsichtlich Lehre

o dass man sie nicht mag

o dass es schulisch zu schwierig wird.

O O O O O O

O

26



Typen 5und 6

Typ 5 (22.6%:;n=44856 | 198478)

Hja " nein
Keine andere Lehrstelle gefunden 85.7
Nicht auf Lehre gefreut 86.4
Keine soziale Unterstiitzung | 98.9
Psychische Probleme vor Lehre 82
Mehr familidre Belastungen l 98.6
Weniger familidre Unterstiitzung 95.9
Mehr Sorgen hinsichtlich Lehre
Friihere Lehre abgebrochen 100
Max. Schulabschluss Sek Il mittel 29.9 70.1

Geschlecht manniich

Integriert, begabt und besorgt
o Sekundarschule im hochsten Niveau absolviert
In der Schule sozial gut integriert
Selten psychische Probleme in Sekundarschule
Gute Leistungen
Unterstutzung durch Familie und Freunde in Schulzeit
und
bei Lehrstellensuche
o Vorfreude und Sorgen hinsichtlich Lehre wegen
o  Schulischer Anforderungen
o Langen Arbeitszeiten
o Sozialer Integration

@)
@)
@)
@)

37.9

80

90

100
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Typ 6 (24.1%; n=47758 | 198478)

Hja " nein
Keine andere Lehrstelle gefunden 90.8
Nicht auf Lehre gefreut 89.6
Keine soziale Unterstiitzung 100
Psychische Probleme vor Lehre 100
Mehr familidre Belastungen 100
Weniger familiare Unterstutzung 100
Mehr Sorgen hinsichtlich Lehre 100
Friihere Lehre abgebrochen | 99.5

Max. Schulabschluss Sek Il mittel

Geschlecht mannlich 19.6

Psychisch kaum belastet und erfolgreich

o Sekundarschule im héchsten Niveau absolviert

o Keine Leistungsprobleme

o In der Schule sozial gut integriert

o Unterstutzung durch Familie und Freunde in

Schulzeit und bei Lehrstellensuche

Auf die Lehre hat er sich sehr gefreut

o Familiare Belastungen oder frihere psychische
Probleme kommen nicht vor.

O
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Matrix und Lernenden-Typologie WAED

Psychische Gesundheit
Gruppierung nach Belastung und Wachstum
Psychische Belastung

o

IS SR
e n T FikE
’ iy

Gruppe 4 Gruppe 1
(n =6035) (n=7167)

L gross — .
keines sehrgross  personliches
wenig Wachstum

Gruppe 3 Gruppe 2
(n=6039) (n =20216)

niedrig
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Einflusse auf Probleme, Wachstum, Leistung Wi

Was beeinflusst das Auftreten von psychischen Problemen in der Lehre?
1. Biografie, psychische Probleme vor der Lehre
2. Resilienz der Lernenden
3. Berufsstolz und Sinnhaftigkeit der Arbeit

Was beeinflusst das personliche Wachstum?
1. Resilienz der Lernenden
2. Positives Klima im Lehrbetrieb
3. Unterstltzung durch Berufsbildende

Was beeinflusst die Leistung?
1. Resilienz der Lernenden
2. Biografie, psychische Probleme vor der Lehre
3. Unterstutzung Klassenlehrperson in der Berufsschule



Die Lehre fordert das personliche Wachstum stark und wird positiv erlebt.
25 - 30% der Lernenden werden mit ihren Problemen in der Lehre noch zu wenig
abgeholt.

30
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Begleitgruppe

—  Etienne Alexandre, Vertretung Table Ronde/ Direktor der Berufsfachschule Soziales — Gesundheit in Posieux (FR)
—  Blum Anita, Projektleiterin Betrieb & Entwicklung Gesundheitsforderung Schweiz

—  Bonfadelli Luca, Managing Partner/Research Manager ValueQuest GmbH

- Breitenstein Natalie, Dienststellenleiterin BMH Kt. BL, Vertretung SBBK

—  Haner Rolf, Vizeprasident der Table Ronde Berufsbildender Schulen/ Rektor der Berufsfachschule Baden

—  Klay Dieter, Ressortleiter Arbeitsmarkt, Berufsbildung und Wirtschaftsrecht, Schweizerischer Gewerbeverband

—  Krause Andreas, Co-Leiter Institut fir Mentale und Organisationale Gesundheit, Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW
—  Marbet Peter, stv. Generalsekretar EDK, Berufsbildung & Sekundarstufe Il Allgemeinbildung

—  Meier Nicole, Ressortleiterin Bildung und berufliche Aus- und Weiterbildung, Schweizerischer Arbeitgeberverband
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Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI), Gesundheitsforderung Schweiz (GFCH), Stiftung ALU, Stiftung fur
Hilfeleistungen an Arbeithehmende, Stiftung Artisana, Berufsbildungsfonds Wald
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Das Beste schaffen.

WorkMed AG +416168515 15
Zentrum Arbeit und kontakt@workmed.ch
psychische Gesundheit Hauptstrasse 34

workmed.ch 4102 Binningen m


https://www.linkedin.com/company/kompetenzzentrumworkmed
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